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1.Общая характеристика учреждения

Муниципальное образовательное учреждение ”Крутоярская средняя общеобразовательная школа“ расположена в п.Крутоярский Касимовского района Рязанской области. 

Школа имеет один филиал:

1. Филиал  муниципального образовательного учреждения  Крутоярской средней общеобразовательной школы -Токаревская основная общеобразовательная школа, расположенный по адресу: Рязанская обл., Касимовский р-н, с.Токарево,д.169
Школа имеет:

· Лицензию на образовательную деятельность РО №  04 1860 от 06 апреля 2012 г .

Регистрационный номер 04-0973
· Свидетельство об аккредитации ОП 016635 от 11 июня  2010 г.

Регистрационный номер 04-0189
     Тел. , .8-(49131)-3-33-78 
     Сайт: www.krutoyar-school. ucoz.ru
Краткие сведения  о школе
Год основания – 1975. 
Двухэтажное здание.

В 1995 году к школе было пристроено новое здание.

Школа имеет 20учебных кабинетов,2спортивных зала столовую, библиотеку, актовый зал.
В декабре 2011года в процессе реорганизации  произошло присоединение к школе филиала Токарёвская ООШ.
· Педагогический коллектив составляет 25 человек, в филиале 9 человек. Высшее образование имеют 17 педагогов, среднее педагогическое-8педагогов; в филиале высшее-5 педагогов, среднее педагогическое -3 педагога
·  Режим работы

Занятия в школе организованы в одну смену по пятидневной неделе. Уроки в 1 классе согласно требованиям СанПИНа, во 2-11 классах – по 45 минут. Утренняя зарядка начинается в 8-20, уроки с 8-30.  

Работа кружков, секций,  факультативных и элективных занятий начинается  в 16-00.

Организовано горячее питание для всех учащихся – состоит из вторых и третьих блюд, фрукты.

 В группе продленного дня  занимается 50 учеников.  

 Медицинское обслуживание учащихся обеспечивается на договорной основе  центральной районной больницей.

 В школе имеются 2 автобуса для перевозки учащихся.

Доезжают к месту учебы 32 учащихся из с. Токарёво, п. Бургаз, п.Лашма, п.Малеевский карьер.  

Контингент учащихся    
 В школе обучалось 240 учащихся, 35 учащихся в филиале.     
I ступень -  105 
II ступень - 112  

III ступень -  23 

Особенности внутришкольного управления
Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым Положением об образовательных учреждениях РФ, Устава школы, других нормативных правовых и законодательных актов  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, морали, охраны здоровья, свободного развития личности и внешних условиях в рамках существующего законодательства РФ.

Структура управляющей системы школы
  Первый уровень – уровень стратегического управления: общешкольная конференция, директор, Большой педагогический совет, Совет школы.
  Общешкольная конференция собирается один раз в пять лет  для принятия важнейших решений по реализации направлений развития школы.
       Директор школы, Большой педагогический совет и Совет школы определяют стратегию развития школы. Директор школы представляет интересы школы в государственных и общественных инстанциях, несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы.

 Второй уровень – уровень тактического управления:  малые педагогические советы, методический совет, аттестационная комиссия, заместители директора школы.

 Малые педагогические советы создаются для решения конкретной педагогической задачи, требующей решения коллективных действий в оперативном порядке.

Методический совет – коллегиальный  совещательный орган, в который входят руководители  МО, учителя-наставники. Возглавляет совет зам.директора школы по учебно-воспитательной работе.

Заместители директора школы осуществляют функционирование школы по направлениям согласно координационной деятельности и возложенным должностным обязанностям.

 Третий уровень – уровень оперативного управления: школьные методические объединения, творческие группы учителей, педагогические семинары, функциональные службы.

Школьные методические объединения – структурные подразделения методической работы. Ведут методическую работу по предмету, организуют внеклассную деятельность учащихся, проводит анализ результатов образовательного процесса.

 Творческая группа учителей – временная форма педагогического коллектива, работающая в режиме развития. Создается для решения определенной учебной или воспитательной проблемы. Творческая группа может объединять учителей одного или разных предметов.

Педагогические семинары (теоретические и практические) учащихся, проводят анализ результатов образовательного процесса, предназначены для изучения вопросов развития передового педагогического опыта, обобщения  и распространения собственного опыта учителей по использованию педтехнологий, являются эффективной формой приобщения педагогического коллектива к творческой, поисковой, исследовательской деятельности и повышают его педагогическую культуру.
Участники семинаров – учителя, педагог-психолог, социальный педагог, классные руководители. Руководит работой семинара заместитель по учебно-воспитательной работе.

Психологическая служба предназначена для организации помощи педагогам в решении проблем дифференцированного образовательного процесса в школе, проводит  психолого-педагогическую диагностику готовности детей к школе и к переходу на новую ступень обучения, выполняет консультационную работу.

Социально-педагогическая служба предназначена для  взаимодействия школы и семьи, профилактической работы с подростками, склонными к правонарушениям, для организации правовой информированности детей, родителей, педагогов, для работы в социуме.

Четвертый уровень – уровень ученического самоуправления: совет старшеклассников, классные органы самоуправления.
Совет старшеклассников – это орган ученического самоуправления, который планирует и организует внеурочную деятельность учащихся 7-11 классов.  Классные органы самоуправления согласовывают свою деятельность с советом старшеклассников.

В школе работает Совет школы, куда входят представители родительской общественности, учащихся, педагогов. Возглавляет Совет  директор школы.

В настоящее время наше образовательное учреждение  работает над достижениями стратегических направлений согласно новой национальной образовательной инициативе  «Наша новая школа»:

· обновление содержания образования,

·  развитие школьной инфраструктуры,

·  развитие учительского потенциала,

·  работа с одаренными детьми,

·  здоровье школьников.

·  развитие самостоятельности школы

Управленческая деятельность.

Свою практическую деятельность директор и заместители по УР, ВР организовывали в соответствии с поставленными задачами для реализации общей цели работы школы. Администрация работала по следующим направлениям:

· Выполнение  Программы развития школы;

· создание нового видения социально-педагогических процессов, происходящих в школе, и на основе этого прогнозирование развития этих процессов;

· формирование у руководителей ШМО потребностей создания условий для профессионального роста учителей;

· формирование у каждого учителя убеждения и потребности, которые позволили бы ему в дальнейшем самостоятельно управлять своей деятельностью и научить организовывать учебно-познавательную деятельность учащихся; овладение новыми педагогическими технологиями.

То есть работа велась над созданием условий, для удовлетворения потребностей всех субъектов образовательного процесса, общества в качественном образовании путем создания новых механизмов освоения инновационных технологий в сфере образования.

В соответствии с должностными обязанностями каждого члена администрации проводился сбор информации (посещение уроков, мероприятий, анкетирования, беседы, мониторинг деятельности и т.д.), что давало возможность осуществлять наблюдение, анализ и оценку педагогических процессов, сравнительный анализ. Посещение уроков, анализ результатов посещений выявлял положительный опыт и профессиональные затруднения. Целенаправленно и последовательно использовались испытанные методы работы с людьми (различные формы методической учебы педагогов на педсоветах, совещаниях, планерках). В целях обновления внутришкольного управления использовались нетрадиционные методы: тренинги, деловые игры, которые создавали ситуацию “погружения” в проблему, “самопогружения” в себя и свою деятельность. У администрации сложился свой небольшой опыт управленческой практики постоянного обучения педагогов школы у руководителей ШМО. Не просто констатировать данные о своей деятельности, а выявлять те причины и факторы, которые привели к этим результатам; овладению каждым учителем навыков самоанализа, самооценки. Среди многих функций, которые выполняли заместители директора – это диагностика качества знаний, обученности, удовлетворенности преподаванием, изучением мотивов участия учащихся в деятельности, удовлетворенность учащихся с содержанием классных часов и т.д.

Формы контроля, использованные в 2011-2012 учебном году.
1.Классно-обобщающий контроль проводился в плановом порядке и в  следующих классах:4, 5, 9, 11 (контроль за деятельностью учителей, классных руководителей, работающих в одном классе). В ходе контроля определялся уровень ЗУН (срезы, контрольные работы), оформление документации (тетради, дневники, классные журналы),  всеобуч, работа с родителями, проведение родительских собраний.

2. Административный контроль за уровнем ЗУН по предметам: стартовый контроль, рубежный контроль (по четвертям и полугодиям), итоговый контроль (годовой  на конец учебного года в переводных классах),  предварительный контроль (перед экзаменами в выпускных классах), итоговый контроль (итоговая аттестация в выпускных классах), контроль работы над ошибками после пробного экзамена  по математике и русскому языку в 9 классе.

3. Активный контроль, в рамках ВШК,  за ЗУН по предметам гуманитарного цикла (русский язык 5-11 классы), естественно-математического цикла. 

4. Персональный контроль за работой учителя английского   языка Кашириной О.В., учителя географии  Петрушина А.С. с целью контроля и оказания методической помощи в подготовке и проведении уроков.

5. Система работы учителей  в подготовке учащихся к итоговой аттестации в форме ГИА по русскому языку и математике в 9 классе.

6. Система повторения на уроках в рамках подготовки учащихся к ЕГЭ по предметам в 11 классе.

7. Проведение пробных  тренировочных работ для учащихся 9 класса по математике, русскому языку, биологии, обществознанию, истории,  11 классе по математике и русскому языку, обществознанию. 

Контроль осуществлялся как в форме инспектирования, так и форме оказания методической помощи. План внутришкольного контроля  корректировался по мере необходимости. Осуществление контроля сопровождалось соблюдением его основных принципов: научности, гласности, объективности, цикличности, плановости. Итоги контроля отражены в протоколах  педсоветов, совещаний при завуче, заседаниях МС, ШМО, документах активного контроля в рамках ВШК. 

Уровень обученности учеников 5-11 классов  изучался и анализировался систематически путем проведения контрольных и срезовых работ (входных, четвертных, по итогам полугодия, года), проведенных в рамках контроля  за качеством преподавания предметов, КОК.

Осуществлялся контроль  за качеством  преподавания и ЗУН. 

Основные позиции Программы развития школы (в новой редакции)
на 2009-2014 г.г.

     Программа развития школы ориентирована на поиск, организацию и реализацию условий для самопознания, самовыражения и самореализации учащимися собственных способностей.
В рамках Программы развития школы реализуются подпрограммы:

1. «Здоровье и здоровый образ жизни»,

2.  «Одаренные дети»,

3.  «Граждано – правовое образование и воспитание».

4. «Преемственность в воспитании в цепочке : детсад-семья –школа».

 Инновационная деятельность школы
Учителя школы активно применяют современные образовательные технологии:развивающее;проблемное;разноуровневое обучение;информационно-коммукативные технологии.Они внедряют,разработанные ими программы,методики.(худ.обработка глины,слоёного теста на уроках трудового обучения;развитие познавательного интереса на уроках физики;здоровьесберегающие технологии на уроках физ.культуры;информационно-коммукативные технологии на уроках естествознания и др.)
2. Образовательный процесс:
Структура образовательной деятельности школы

учебно-воспитательная работа (основной вид  образовательной деятельности)

 методическая работа (основной вид деятельности руководства школы и педагогического коллектива)
 экспериментальная и опытно-экспериментальная работа  (необязательный, но возможный вид деятельности школы)

 внеклассная и внешкольная воспитательная работа  (обязательный вид деятельности по воспитанию школьников)

Образовательные программы по ступеням обучения

Школа осваивает программы  начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

 НАЧАЛЬНОЕ ЗВЕНО – в школе разработана и введена в действие  основная образовательная программа начального общего образования на основе ФГОС.  
СРЕДНЕЕ ЗВЕНО – реализуются общеобразовательные программы основного общего образования, направленные на  формирование у учащихся целостного представления о мире, основанного на приобретенных знаниях, умениях и способах деятельности (индивидуальной и коллективной), опыте познания и самопознания,  на подготовку к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной и профессиональной деятельности.

СТАРШЕЕ ЗВЕНО – реализуются общеобразовательные программы  среднего (полного) образования, направленные   формирование социально адаптированной личности старшеклассника, социального, профессионального и гражданского самоопределения будущего гражданина своей страны. Изучение предметов по выбору на повышенном уровне, сохраняя преемственность по основным направлениям между средним и старшим звеном.

 Обучение  в школе ведется на русском языке. Иностранный язык (английский) преподается со 2 класса. Деление класса на группы при изучении английского языка в классах  с наполняемостью 20 и более учащихся.

Для детей с ограниченными возможностями по здоровью организуется индивидуальное обучение на дому согласно школьному  «Положению об организации обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, не посещающих образовательное учреждение».
В школе успешно проводится предшкольная подготовка будущих первоклассников. Педагоги готовят психологически и эмоционально будущих школьников для поступления в школу. Родителей знакомят с нормативно-правовыми документами, режимом работы школы, организацией горячего питания, организацией образовательного процесса. Предшкольная подготовка детей проводится в рамках программы «Будущий первоклассник», разработанной творческой группой учителей начальных классах и прошедшей экспертизу на методическом совете школы. 

          Образовательный процесс в школе строится на основе личностно ориентированного, компетентностного подходов к обучению на принципах опережающего развития, творчества и успеха, доверия и поддержки. Усилия педколлектива направлены на реализация индивидуальных образовательных потребностей учащихся.
Введение ФГОС

С 2011 г. в нашем педколлективе началось  обучение школьников по новым образовательным стандартам второго поколения.

Была организована переподготовка  администрации школы и учителей по вопросам введения федеральных государственных образовательных стандартов (далее ФГОС) на курсах РИМЦ и РИРО. 
Началась подготовка к разработке плана-графика по введению в действие  Основной образовательной программы основного общего образования. В числе   мероприятий, вводимых в  указанный план-график, предполагается следующее:

1. Переподготовка руководителей школы по вопросам введения ФГОС в среднем звене;
2. Переподготовка учителей среднего звена по введению ФГОС;

3. Разработка мини-проекта по управлению введения ФГОС в основном.
4. Проведение  производственных совещаний, педсоветов, методических семинаров, родительских собраний  по вопросам введения ФГОС в среднем.
 Основные направления воспитательной деятельности
Система воспитательной работы школы реализуется   через основные направления работы:

· граждано-нравственное,

·  патриотическое,

·  трудовое,

·  оздоровительно-спортивное,
· работа с семьёй
В 2011-2012     учебном году   школа решала следующие воспитательные задачи:

· воспитание у ребёнка чувства самоуважения через его дела и поступки;

· воспитание чуткого, вежливого отношения к окружающим людям; 
· расширение представления детей о нашей стране, области, крае;

· формирование эстетического идеала и художественного вкуса у учащихся;

· работа над сплочением коллектива и развитием каждой личности.

Годовой круг школьных праздников и традиций стал центром системы управления процессом воспитания, проявителем идей, заложенных в эту систему и сосредоточенных на основных направлениях. Многие школьные праздники создавались в течение нескольких лет, имеют свой замысел и обряды, в творческом процессе участвуют учителя и учащиеся. К таким праздникам относятся: День знаний,  фестиваль «Золотая осень», декада «Будь здоров», Новогодние карнавалы, военно-патриотический месячник, День открытых дверей, акция «Вахта памяти» и День Победы, праздник Последнего звонка и выпускной бал и др.

Виды внеклассной и  внеурочной деятельности
· тематические классные часы, вечера;

· Конкурсы, соревнования, турниры;

· «Круглые столы»;

· Олимпиады, конференции;

· Предметные недели;

· Дни Здоровья;

· Интеллектуальные конкурсы;
· Походы, экскурсии;

· Занятия в кружках,  спортивных секциях;

Дополнительные бесплатные образовательные услуги
 в 2011-2012 уч.году

Кружки:
· «Фантазия» 

· «Веселый карандаш»

· «Занимательный русский язык»

·  «Умелые руки»

·  «Вокал»

· «Занимательная физика»
· «Мир профессионального намерения»

· «Основы православной культуры»

· «В мире сказок»
Учебный план школы дает достаточно широкие возможности  нашим учащимся реализовать свои способности, удовлетворить свои образовательные запросы. 
Характеристика внутришкольной системы оценки качества
· мониторинг оценки степени обученности каждого класса; 

· мониторинговые исследования качества образования по каждому учебному курсу;

· мониторинговые исследования степени удовлетворенности учащихся учебным процессом 

· дальнейшего самоопределения учащихся;
· роста профессионализма педагогов                                                                                        
Учебно–материальная база школы
 20 учебных кабинетов, в том числе компьютерный класс, библиотека (учебный и книжный фонд – 13157),   две мастерских ( технологии обработки ткани и технологии обработки пищи), два приспособленных спортивных зала,  актовый зал на 100 посадочных мест, столовая - на 80 мест. Имеется учебно-опытный участок 0,2га.

 Для занятий физической культурой и спортом на улице имеется 2 спортивных площадки. 

Для проведения урочных и внеурочных занятий имеются технические средства:

· Интерактивная доска – 1шт.

· Компьютеры –32шт.

· Проекторы – 6 шт.

· Магнитофоны – 3 шт.

· DVD проигрыватель – 2 шт.

· Видеомагнитофон – 2 шт. 

· Видеокамера – 1 шт.

· Фотоаппараты – 1 шт.

· Принтеры – 4 шт.

· Телевизоры – 3 шт.

· Аппаратура для проведения  внеклассных мероприятий.

Информационная среда школы
1. Кабинет директора

2. Кабинет зам.директора по учебно—воспитательной работе

3. Кабинет  зам. директора по воспитательной работе
4.  Информационно-методический кабинет

5.  Кабинет информатики
4. Результаты деятельности школы
Итоги учебного года:
Закончили учебный год на отлично-14человек(5,3%);
Закончили учебный год на 4 и 5-79 человек(29,9%);
Оставлены на повторный год обучения-3человека(2.5%).
Результаты участия в районных олимпиадах:
химия-1ое,2-вторых места;правоведение-1место;математика-1ое,2ое места;английский язык-1ое,2-вторых места;физика-2-ое,2-третьих места;биология-1-ое,
3-ье места;русский язык-2-ое место.
Результаты годовых, экзаменационных и итоговых оценок 
обучающихся 9 класса Крутоярской средней школы 
в 2011 -2012 учебном году

	Предмет
	Всего 

обучающихся
	Сдавало 

человек
	Оценка 

за год
	Оценка 

за экзамен


	Итоговая 

оценка
	подтвердили
	выше
	ниже

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	5
	4
	3
	2
	5
	4
	3
	2
	
	
	

	Русский язык (ГИА)
	24
	20
	-
	10
	10
	-
	6
	9
	5
	-
	-
	10
	10
	-
	9
	11
	-

	Русский язык (традиционная форма)
	24
	4
	-
	-
	1
	3
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	4
	-
	1
	3
	-

	Математика  (ГИА)
	24
	20
	1
	9
	10
	-
	5
	4
	11
	-
	1
	9
	10
	-
	13
	5
	2

	Алгебра (письменно)
	24
	4
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	4
	-
	4
	-
	-

	Русский язык
(устно)
	24
	4
	-
	4
	-
	-
	1
	3
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	3
	1
	-

	  Информатика 
	24
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	География 
	24
	18
	1
	8
	9
	-
	2
	6
	10
	-
	1
	7
	10
	-
	14
	2
	2

	Физика 
	24
	2
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	2
	-
	-

	Химия 
	24
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-

	Физическая культура
	24
	22
	12
	7
	3
	-
	17
	5
	-


	-
	13
	8
	1
	-
	16
	4
	2


Результаты годовых, экзаменационных и итоговых оценок 

обучающихся 11 класса Крутоярской средней школы
в 2011 -2012 учебном году
	Предмет
	Всего обуч-ся
	Сдавало 

человек
	Оценка 

за год

	
	
	
	5
	4
	3
	2

	Русский язык (ЕГЭ)
	10
	10
	-
	6
	4
	-

	Математика (ЕГЭ)
	10
	10
	1
	3
	6
	-

	Физика 

(ЕГЭ)
	3
	3
	1
	2
	-
	-

	География (ЕГЭ)
	2
	2
	-
	2
	-
	-

	Обществознание (ЕГЭ)
	10
	8
	2
	6
	-
	-

	История 

(ЕГЭ)
	10
	1
	1
	-
	-
	-

	Английский язык (ЕГЭ)
	10
	1
	1
	-
	-
	-


Анализ участия школьников  и педагогов  в районных, областных, всероссийских конкурсах, соревнованиях за 2012 уч.год.
	Районные
	Областные
	Всероссийские

	1.Детско-юношеский конкурс-фестиваль литературного творчества «Слово доброе посеять»:
І место –Грезина Анна в номинации «Юные поэты»;

І место – Синякина Анастасия в номинации «Юные иллюстраторы»,

І место – Трофимцова Мария в номинации «Юные иллюстраторы»,

ІІ место – Жукова Карина в

номинации «Юные иллюстраторы»,

ІІ место – Маслова Ангелина

в номинации «Юные иллюстраторы»,

ІІІ место – Садкова Алина в

номинации «Юные иллюстраторы».

2. Муниципальный конкурс агитбригад «Вредным привычкам нет места в нашем будущем»
ІІІ место.

3. Муниципальный конкурс «Юннат -2011»
ІІ место – Титова Надежда в номинации «Ландшафтный дизайн».

4.Муниципальный конкурс военно-патриотической песни «Поклон тебе, солдат России!»

І место – Лаврентьева Анна в номинации «Сольное пение»,

І место –Красина Елена в номинации «Сольное пение»,

ІІІ место – Миронченко Яна в номинации «Сольное пение»,

І место – вокальная группа в номинации «Вокальный ансамбль».

5. Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Зеркало природы - 2012»:
І место – Иванкина Ольга в номинации «Природный материал»,

І место – Рощина Ольга в номинации «Витраж»,

І место – Рощина Ольга в номинации «Резервы»,

І место –Корнилов Андрей номинации «Рисунок»,

І место- Иванкина Ольга номинации «Природа и творчество»,

ІІ место- Титова Надежда 

в номинации «Прикладное искусство», 

ІІ место – Маслова Ангелина, в номинации «Рисунок. Живопись»

ІІІ место- Иванкина Ольга номинации «Рисунок. Живопись».

6. Муниципальный этап областного конкурса детского- прикладного творчества «Природа глазами души»:
І место – Сафонова Дарья в номинации «Работа из глины и тестопластика»,

І место – Огородникова 

в номинации «Работа из глины и тестопластика»,

І место – Данкова Екатерина в номинации «Вышивка»,

ІІ место – Гаврилова Юлия в номинации «Работа из глины и тестопластика»,

7.Районный смотр строя и песни «Салют, Победа!», посвященный 67 –ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне

ІІ место
8.Муниципальный смотр детского самодеятельного творчества «Радуга»:

І место- Казакевич Анна  в номинации «А музыка звучит.. сольное пение»,

ІІ место- Быкова Яна в номинации «А музыка звучит..» сольное пение,

ІІ место- вокальная группа в номинации «А музыка звучит..» Вокальный ансамбль,

ІІ место – кукольный театр в номинации «Душа по капле собирает свет… театрализация произведения»,

І место- танцевальная группа (рук. Быкова Ж.С.) в номинации «Волшебный мир танца» эстрадный танец,

ІІ место – танцевальная группа (рук. Трофимцова М.) в номинации «Волшебный мир танца»народный танец,

І место- вокальная группа в номинации «А музыка звучит..» Вокальный ансамбль,

І место- Наумова Кристина  в номинации «А музыка звучит.. сольное пение»,

І место- Лаврентьева Анна в номинации «А музыка звучит.. сольное пение»,

І место- Миронченко Яна в номинации «А музыка звучит.. сольное пение»,

І место- Иванкина Ольга в номинации «А музыка звучит.. сольное пение»,

І место заняла Крутоярская школа среди школ района.

(педагоги: Меленьева С.Н., Быкова Ж.С., Демина Л.В. были отмечены благодарностями начальника управления образования Касимовского района)

9. Муниципальный конкурс ученических сочинений «Самый близкий человек»:

ІІ место – Ларкина Мария,

ІІ место –Чекулаева Кристина,

ІІ место –Евдокимов Аким.


	Конкурс детского – прикладного творчества «Природа глазами души»

І место – Сафонова Дарья в номинации «Работа из глины и тестопластика»

І место -  Огородникова 

в номинации «Работа из глины и тестопластика»

 І место -  Рощина Ольга в номинации «Резервы»
	Международный конкурс рисунков, посвященный 300 –летию со дня рождения М.В. Ломоносова 

ІІ место – Трофимцова Мария в номинации «Автобиография»,

В 300 лучших работ вошли работы Садковой Алины в номинации «Мамины сказки» и Рощина Ольга «У дверей Марбурдского университета» 


Финансово-экономическая деятельность
          С 1.01.2011г. Школа перешла на Новую систему оплаты труда. Сформирована нормативно-правовая база по НСОТ. Разработано и утверждено «Положение об оплате труда работников МОУ Крутоярской СОШ». Действует стимулирующая система оплаты труда работников школы. 

Согласно плану – задания на 2011-2012 уч.г. и при подготовке школы к новому учебному году (к 01.09.2012) сделано следующее: 
1. Пополнилась материально – техническая база учебных кабинетов 
2. Закуплены учебники
3. Проведены работы по подготовке школы к новому учебному году
· Частично отремонтирована отопительная системы школы (спонсорская помощь)
· Частично отремонтирована  канализация в столовой (спонсорская помощь)
· Приобретены-21 ноутбук – 446040р.

· 5 проекторов – 118372р.

· 2DYD – 8219р.

· 3телевизора – 57963р.

· спортивный инвентарь – 25000р.

· холодильник «Атлант» - 9812р.
· набор принадлежностей для химического кабинета – 142972р.
· набор принадлежностей для физического кабинета – 208625р.

· 1принтер для учебно-воспитательного процесса  -7000р. 
· Косметический ремонт классов и служебных помещений (спонсорская  помощь) 
· Приобретена посуда для школьной столовой -12000 рублей
· Частично отремонтирована кровля крыши – 800000 тыс.рублей (Федеральный бюджет)
 Вместе с тем  у школы существуют  проблемы:

         - в развитии инфраструктуры школы: 

Требуется косметический ремонт спортивного зала. 
- в обеспечении безаварийного функционирования школы: 
Из-за давнего срока эксплуатации  требуется капитальный ремонт отопительной системы .
В ходе подготовки к новому учебному году был проведен анализ учебно-воспитательной работы, выявлены проблемы и  определены    задачи  школы на 2012-2013 учебный год:
      Цель: Продолжить формирование структурной и содержательной модели школы, отвечающей интересам всех участников образовательного процесса, требованиям повышения качества образовательного процесса с учетом запросов учащихся, традиций школы, а также  в связи с введением  федеральных государственных образовательных стандартов НОО.
Задачи:

1. Развитие творческого потенциала педагогов. 

2. Повышение мотивации обучающихся к обучению  и применение педагогами на учебных занятиях активных методов обучения.
3. Совершенствование системы административного контроля качества обучения и результата обученности учащихся в соответствии с ФГОС.
4. Расширение  социальные партнёрства.
5. Работа по внедрению основной образовательной программы основного общего образования .
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